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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propdsito, presantar de
manera detallada las aclividades que se desarroilaron durante fa cuota 1 dei mes de

ENERO 2026, lo anterior dando cumplimiento a las aclividades asignadas por el
supervisor del contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta
ragistro fotogréfico, para la ejecuccion del contrato con un plan de trabajo organizado y

relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE ¥ DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA,

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

ACTIVIDAD 1. ORIENTAR LA |IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE
ARTICULACION COMUNITARIA, REALIZANDO SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES
DESARROLLADAS ¥ GARANTIZANDO SU COHERENCIA CON LOS OBJETIVOS DE
LA RUTA DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL.

EVIDENCIAS

Se realiza reunion virtual con el fin de hacer empalme con la lider la Estrategia
Articulacion Comunitaria en ef 2025 Yadira Serna, a fos nuevos integrantes encargados
de esta aclividad en el 2028, del programa de la Subsecretaria de Proteccidn y bienestar
Animal, en la cual asisten los diferentes componentes y encargados del misme, donde
nos da a conocer log avances y retos pendientes por cumplir en esta vigencia.

Donde participaron los coordinadares de los diferentes componentes como son:
Red Animalia; Coordinadora Sandra Reyes.

Adopciones: Coordinadora Diana Fermnanda Ortega, apoyo Andrés Mauricic Gomez.
Juntas Defensoras de Animales: Coordinadora Jakeline Espinal.

Ayuda Psicosocial: Coardinadora Mayra Yadira Sema, apoyo Yinela Zapata.
Albergues: Coordinador Erik Estrada, apoyo Litiana Sierra.

Apoyo Estrategia; Sandra Reyes.

Lider Estrategia: Maria Fernanda Arbelaez Valencia.

Pégina Z de 10
FYRA

' scanrad with
BB CambSeanner

...........................



i A e L e D T e A e e

e L maA
P g, | e e o ey W T TR B e e
B | rrAn e S e LR S | e
———

e e = e -
o ey e B LB TS

i, Pl el A e e
L F 1
ASORSOFRE. DUk LITRER T BN ARSI T

e TR R e T e
e e G s e e
S Ly P e

L agas et s
B R ! wa —
L e P AR i ST R B s ek 4
T ki -

Evidencia activided N* 1 Reunion virtoal empalme Estrategia Arficulacion comunitaria.

De igual manera se en el componente red animalia, se realizo reunion virtual con la
anterior coordinadora del componente Algjandra Becca, donde realiza el empalme a la
nueva coordinadora Sandra Heyes, dandole a conocer los logros, dificultades vy
pendientes por realizar de |a eslrategia y sus actores, donde presenta el drive que
confiene la matriz distibuida por voluntanade, albergue, apoyo y beneficios.

De la misma manera informa que [a red animalia se creo con el fin de crear un vinculo de
colaboracion entre el estado y la comunidad, es un apoyo mutuo, donde se encuentran
parsonas muy comprometidas, como personas dificiles esto debido a laz mismas
condiciones en gque se encuentran y muchas veces con una carga de estress y
prencupaciongs por sus animales.

Informa de las tareas o acciones urgentes que quedaron inconclusas como es:

= Se debe realizar el Decreto de |3 red animalia para dar cierre y que queden
establecidos guienes hacen presencia siempre en el departamento.

« Realizar las capacitaciones de bienestar, tema de duelos, autocuidado,
acumulacion, emociones, salubridad, normatividad, cuidados a los actores de la
red animalia.
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= Realizar el cruce del excell de red animalia 2025 con al de donaton para unificar
la informacion

« Se debe apovar al componente de violencia de genero que coordina Yinela
Zapala, para el traslado de los animales.

« Fortalecer la linea unica de denuncias conyra el maltrato animal.

= Apoyo a las esterilizaciones con los promolores.

Evidenciz actividad N* 1 Reunion virtual empaime Red animaka.

ACTIVIDAD 2. ACOMPARAR LOS PROCESOS DE CONFORMACION Y
FORTALECIMIENTO DE REDES Y EQUIPOS DE ACTORES QUE INTEGRAN LA RUTA
DE PROTECCION Y BIENESTAR AMNIMAL, PROMOVIENDC EL TRABAJO
ARTICULADO Y COLABORATIVO,

Asisti a la reunion programada por la subsecretaria de proteccion y bienestar animal dra
Lizeth Parra, v el equipo de planaacién, donde informa las nuevas direcirices y funciones
de los equipos de las diferentes estrategias PYBA, las cual esta en particular es trasversal
a los demas programas de la Subsecretaria

Refiere que este es el afio mas importante ya que es la consolidacion del programa PYBA
an el departamento, donde quiere realizar mas presencia en los diferentes municipios del
departamento del valle del cauca.

De igual manera informa la presantacion de cuentas donde se debe presentar el avance,
cada mes de las acciones de cada componente, refiere al igual tareas a realizar con el

compromiso de entregar en las fechas correspondientes 1. Actualizar ficha técnica en la
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cual se debe compartir con el equipo. 2. El plan de accion se debe generar para los meseas
de febrero, marzo, abril por cada componente y socializarlo 3. El Drive debe estar al dia
con las evidencias cargadas tanto de los Informes ejecutivo de su pide supervisién como
las evidencias contractuales de cada estrategia y componente. De igual manera se deben
entregar los informes de gestion de cada mes de 15 a 15 de cada mes, las coordina los
coordinadores deben enfregar el informe Los 16 al lider y este a su vez el 18 de cada
mes a Estefania, los informes de politica pdblica se hardn de manera trimestral y anual,
Santiago Coral realizara el seguimiento de manera semanal a todos los lideres de
estrategia. El apoyo de cada estrategia debe encargarse de verificacién del Drive de
informes y el cargue de las evidencias.

A continuacian, refiere los cbjetivos de cada componente de la estrategia de articulacion
comunitaria asi:

1. Red Animalia, organizar la Red a través del decreto gestionar un carnet para dignificar
y caracterizar quienes estan legalmente constituidos en la Red dignificar a los cuidadores,
reconociéndolos como personas al cuidado de los seres sintientes pero es velando por
el bienestar de los mismos brindéndoles. espacios de cuidado, como manicure un spa
capacitacionas, psicosociales.

2.Inspeccidn de Albergue, se debe realizar la caracterizacidn de Albergue, sus
necesidades y crear el porfafolio.

3. Adopciones crear catalogo virtual, se debe tener la ruta de adopcion, su ficha técnica,
registro fotografico, formalo de adopcion como primera accidn unificar formato de
adopcion con la Red para estandarizarlos, debe ser construido, se debe subir al Drive
insumos técnicos debe haber un cronograma para los registros fotograficos crear la
historia de cada animal. Se deben realizar actividades culturales para generar las
adopciones.

Por dltimo, quadan tareas o compromisos:
1. Realizar el plan de accion de cada estrategia.

2. Se deben subir al Drive las evidencias de la politica pdblica 2025, de igual manera las
evidencias del plan de desarrollo y alimentar la plataforma con la documentacion que
requiera continuar en el 2026.
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Evidercia sctividad N* 2 Regitro de asistencia y fotegrafice munion sabsecratarta FYBA Dra Lizeth Parra § equips de
planeacion.
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ACTIVIDAD 3. BRINDAR APOYO TECNICO EN LAS ACCIONES COMUNITARIAS
DESARROLLADAS, FACILITANDO LA  ARTICULACION EN  ACTORES
INSTITUCIONALES, COMUNITARIOS ¥  TERRITORIALES PARA  EL
FORTALECIMIENTO DE LA RUTA.

Brinde apoyo a los coordinadores de la Eslralegia Arficulacion comunitaria con el fin de
orientarles y apoyarles en la elaboracion del plan de accion de cada componente de la
estrategia, con el fin de general una trasversalidad en las diferentes acciones a realizarse
en pro del bienestar de los seres sintientes en el departamento del valle del cauca al igual
a los cuidadores como base fundamental de sus cuidados,

ADOPCION:
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https://drive.google, com/driveffolders/1llhzDXDMv30i2L-
49mwijbsvhpKgH 1kpATusp=drive_link

Evidencia aclividad N* 3 acompafamiento elaboracion planes de accion por components.

ACTIVIDAD 4. ELABORAR Y PRESENTAR INFORMES MENSUALES DE GESTION
QUE EVIDENCIA EN LAS AVANCES ¥ RESULTADOS Y RETOS DE LA ESTRATEGIA
DE ARTICULACION COMUMITARIA

Se presenta el plan de accion consolidado de los diferentes componentes de la Estrategia
Articulacion comunitanio, el cual presenta los objetivos, actividades, entregables,
responsable y cronograma de ejecucidn, este se encuentra en el siguiente link:

hitps./idrive google.com/drivefolders/ 1 UvmLjbjahdpdckasQ-GGzGx4 Y o-
SXF4P?usp=drive_link
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Evidentid activicdad M° 4 Plan do accion Estratedis Arlculseion Comunitaria 2026

De igual manera realizo verificacion de la informacion con sus evidencia tanto de politica pablica
como de plan de desamollo que se encuentren subidas al drive de los diferentes componentes
ejecutados en la vigencia 2025 de la Estrategia Educativa PYBA.

ACTIVIDAD 5. PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LAS ACTIVIDADES JORNADAS Y
ESPACIOS DE TRABAJO PROGRAMADOS POR LA SUBSECRETARIA DE
PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL, APORTANDC DESDE SU ROL AL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

Se realizo acompafiamiento en |a subsecreiana de Proteccion y Bienestar Animal, donde

se presto apoyo desde la eslralegia de arliculacion comunitaria al componente red
animalia con el fin de reorganizar la base de datos y caracterizacién de la red animalia
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ACTIVIDAD 6. DAR CUMPLIMIENTO A LAS DIRECTRICES, IMPARTIDAS FOR EL
SUPERVISOR EN CONCORDANCIA CON LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS, POREL
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION ¥ GESTION MIPG

En cumplimiento de los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacidn y Gestién
MIPG- asisti a la capacitacidn trabajo en equipo de la secretaria de ambiente y desarmofio
sostenible.

Ambiental Francisco Skerra

Meel

Reunicnes en tiempo real de Google. Con un navegador, comparte tu video, tu escritorio y tus
presentaciones con los miembros de tu equipo y tus clientes.
meel.google.com

Capacitacion trabajo en equipo

miércoles, 21 de ene. - 10=-11a.m.

Informacién para unirse a Google Meel

Enlace a la videollamada: https:/meet.qoogle.com/dmt-oftu-jyn
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